UMOWA

o przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe

zawarta W dniu .........ccceevveveeeieeeeneennn. , pomiedzy Zespolem Szkol Zawodowych w Bogatyni

zwanym dalej ,,Pracodawcg”, w imieniu ktorego dziata .............ccceevvevieiieiiieieneeee e

............................................................. a Panem/Panig ........c.ccceeviieiieniieieccce e
(imig¢ i nazwisko, stanowisko stuzbowe) (imi¢ i nazwisko pozyczkobiorcy)

zatrudnionym/ej w Zespole Szkot Zawodowych w Bogatyni, ul. Ko$ciuszki 33, zamieszkatym

(adres z kodem pocztowym)

zwanym dalej ,,pozyczkobiorcg”.

§1
Na podstawie decyzji z dnia ........ccceeceeriieviiecicenieee. Pracodawca przyznaje pozyczkobiorcy
ze $srodkow ZFSS pomoc na nastgpujace cele mieSzKanioWe ...........c.cceveveverviveevcesrerssnseneesnnns
............................................................................ W WYSOKOSC .vveeiieeiieiieeiieeieesiie e ZEe,
STOWNIE ZE oo oprocentowanej w wysokosci 5%b.

§2
Wyptacona pozyczka wraz z oprocentowaniem w 13cznej KWocie ........ccccoeevervieniencenicnnne
zth.
podlega sptacie W ..........ccceeee. ratach miesigcznych. Okres splaty pozyczki wynosi ...............
miesigcy, poczynajac od dnia ........coceeeevieviiniiiiiniiiniie, . I rata wynosi .....c..ccceeeeennne zt,,
anastepne .....c.ccceeeeeeennne Tat PO oo zt. kazda.

§3

Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potracenia naleznych rat pozyczki wraz odsetkami
zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przystugujacemu mu wynagrodzenia za prac¢ oraz
z wszystkich innych przystugujacych mu naleznosci, poczynajac od dnia ..........cceeveeveeevenennnn
W razie niewypracowania wynagrodzenia w wysoko$ci wystarczajacej na sptate zadluzenia
pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ splaca¢ raty pozyczki w kwotach i terminach ustalonych

W umowie — z innych dochodow  wnoszonych do kasy Pracodawcy.



§4

Nie sptacona pozyczka wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:
a) porzucenia pracy przez pozyczkobiorce,
b) rozwigzania z pozyczkobiorcg stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy,
€) wykorzystania pozyczki na inny cel, niz okre§lony w umowie.
W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorca z innych przyczyn,
Pracodawca zastrzega sobie prawo ustalenia nowego trybu i sposobu sptaty pozyczki,
z ewentualnym ograniczeniem liczby rat i czasu sptacania naleznosci.
Powyzsze zastrzezenie nie dotyczy przypadkow przejscia na emeryture lub rentg, oraz
rozwigzania stosunku pracy w drodze wypowiedzenia za zgoda stron.

§5

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§6

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa stosuje si¢ postanowienia Regulaminu ZFSS
oraz powszechnie obowigzujace przepisy i zasady prawa cywilnego.

§7

1. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane mu sg postanowienia Regulaminu ZFSS i niniejszej
umowy, ktéra podpisuje.

2. Umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron umowy.

( podpis pozyczkobiorcy )

(podpis i pieczatka pracownika kadr )

Dyrektor



